Ministero della Giustizia

Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

Ufficio III — Relazioni Sindacali

Alle Organizzazioni Sindacali
del personale non dirigente del Corpo di Polizia Penitenziaria

LORO SEDI
E, per conoscenza

Al Dr. Augusto Zaccariello
Dirigente Generale di Polizia penitenziaria

Al Dott. Alessandro Salvemini
Direttore della Divisione I - Corpo di polizia penitenziaria

SEDE

Alla Direzione Generale del personale e delle risorse
del Dipartimento Giustizia Minorile e di Comunita

All'Ufficio I — Segreteria generale e del coordinamento interistituzionale
Al Servizio Video-conferenze CD

Ufficio del Capo del Dipartimento

SEDE

OGGETTO: 186° corso per la nomina alla qualifica iniziale del Ruolo degli
Agenti — Assistenti del Corpo di polizia penitenziaria.
Incremento di risorse umane e procedure di mobilita connesse.
Aggiornamento.

Facendo seguito alla nota n. 0169039.U del 10/04/2026, di pari oggetto, si
trasmette la nota n. 0177209.U del 15/04/2026 della Divisione I Corpo di Polizia
Penitenziaria relativa al piano di incremento aggiornato degli organici dei
Provveditorati Regionali e del Dipartimento per la Giustizia Minorile di Comunita.

Cordiali saluti.
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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione I — Corpo di Polizia Penitenziaria

UFFICIO III - RELAZIONI SINDACALI
SEDE

_ I E, PER CONOSCENZA,
DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
SEDE

Oggetto: 186° corso per la nomina alla qualifica iniziale del Ruolo degli Agenti -
Assistenti del Corpo di polizia penitenziaria.
Incremento di risorse umane e procedure di mobilita connesse.
Aggiornamento

Di seguito alla nota GDAP 09/04/2026.0013123.ID, di pari oggetto,
trasmessa al Dipartimento che legge per conoscenza con nota GDAP 10/04/2026.0168457
ed avuto riguardo alla comunicazione della competente Direzione generale della
formazione che ha rappresentato la dimissione di n.7 allievi agenti del ruolo maschile
frequentanti il corso in argomento, riducendo la disponibilita di risorse umane a n.1444
unit’ (n.1309 uomini e n.135 donne), si & proceduto ad aggiornare il piano di incremento
degli organici dei dodici Provveditorati regionali e del Dipartimento per la giustizia
minorile e di comunita, come da prospetto accluso.

Con l'occasione, si & anche ricalcolata la carenza media alla data del 15
aprile 2026 (la precedente era stata calcolata al 31 marzo 2026) ed & stato rivalutato
Vincremento del Provveditorato per il Veneto, Friuli Venezia Giulia e Trentino Alto
Adige, attingendo da tutti i Provveditorati, con particolare riferimento alla Sardegna,
Lombardia e Piemonte, Liguria, Valle d’Aosta che hanno contribuito alla rivalutazione
in misura maggiore, in considerazione della prossima rimodulazione dei circuiti
detentivi in quei distretti.

Restano invariati i restanti criteri utilizzati per la ripartizione delle risorse.

Prego codesto Ufficio, pertanto, di veicolare la presente informativa e
I'aggiomamento del piano di ripartizione allegato alle Segreterie nazionali delle OO.SS.
di comparto, in vista dell'incontro con le medesime del 20 aprile p.v.

Nel ringraziare anticipatamente per la sempre preziosa collaborazione,
resto in attesa e rinnovo i migliori saluti.

11 Direttgire
Alessandr lvemini




15/04/2026 Med. 2024

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale
Divisione I - Corpo di Polizia Penitenziaria

Piano di mobilita collegato alle assegnazioni del “Primo scaglione” del 186° Corso

§.1 Premessa
8.2 Personale femminile
§.3 Personale maschile
3.1 Rilevazione dei dati e calcolo delle carenze.
3.2 Bonus “Nuovi padiglioni”
3.3 Bonus “Sovraffollamento”
8.4 Riepilogo generale e comparazione con la ricettivita delle caserme

§.1 Premessa

Nella seconda meta del mese di maggio si disporra di n. 1444 unita (n.135
femminili + n.1309 maschili) che accederanno al Ruolo degli Agenti /Assistenti del Corpo di
Polizia penitenziaria al termine del primo scaglione del 186° Corso.

§.2 Personale femminile

Come in occasione del 185° Corso, per il Personale femminile I'ipotesi e quella
di distribuire le risorse disponibili in base alla percentuale di detenute presenti, rispetto al
totale nazionale: % Neo Agenti donne assegnate = % detenute presenti.

TABELLA A

i 2 HAGENTIDONN
Calabria 4 (2,78%) 2,78
Campania 19 (14,14%) 14,14
Emilia Romagna 8 (6,11%) 6,11
Lazio Abruzzo Molise 26 (19,62%) 19,62
Lombardia 21 (15,01%) 15,01
Piemonte Liguria Valle d'Aosta 11 (8,14%) 8,14
Puglia Basilicata 10 (7,70%) 7,70
Sardegna 2 (1,90%) 1,90
Sicilia 12 (8,54%) 8,54
Toscana 5 (3,73%) 3,73
Umbria Marche 5 (3,54%) 3,54
Veneto Friuli V.G. Trentino A.A. 11 (8,03%) 8,03
Dipartimento Giustizia Minorile e Comunita 1 (0,76%)
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale
Divisione I — Corpo di Polizia Penitenziaria

§.3 Personale maschile
3.1 Rilevazione dei dati e calcolo delle carenze.

La Tabella che segue compara la Forza operativa del Personale maschile del

Ruolo degli Agenti/Assistenti, con la previsione organica di cui alla Tabella A del vigente
d.m. 10 giugno 2025.

Tabella B

PROVVEDITORATI REGIONALI A AT A | AGENTIASSISTENTS exitrs
UOMINI
Calabria 1401 1100 -301
Campania 2954 2242 -712
Emilia Romagna 1633 1256 -377
Lazio Abruzzo Molise 3670 2756 -914
Lombardia 3242 2581 -661
Piemonte Liguria Valle d'Aosta 2925 2351 -574
Puglia Basilicata 1897 1442 -455
Sardegna , 1253 943 -310
Sicilia 3238 2588 -650
Toscana 1643 1291 -352
Umbria Marche 1120 859 -261
Veneto Friuli V.G. Trentino A.A. 1681 1433 -248
g:)fiztrl::;nm@m&ma }{I}norilé‘ : ¥ 1037 & t. i Af : “'864 ol -173 |
TOTALE 26657 20842 -5988

A livello nazionale, il divario Forza prevista/Forza operativa si attesta a
~22,46%.

Sono state ripartite, in prima battuta, n.1009 delle n.1309 unita.

Sottraendo le n.1009 unith ai valori assoluti di carenza (-5988
Previsto/Operativa), il risultato & che il divario tra Forza Prevista e Forza Operativa si riduce
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