Ministero della Giustizia

Dipartimento dell'’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

Ufficio III — Relazioni Sindacali

Alle Organizzazioni Sindacali
del personale non dirigente del Corpo di Polizia Penitenziaria

LORO SEDI
AT T

m_dg.GDAP.21/04/2026.01886581 .1

H”m ‘ E, per conoscenza

Al Dr. Augusto Zaccariello
Dirigente Generale di Polizia penitenziaria

Al Dott. Alessandro Salvemini
Direttore della Divisione I - Corpo di polizia penitenziaria
SEDE

Alla Direzione Generale del personale e delle risorse
del Dipartimento Giustizia Minorile e di Comunita

All'Ufficio I — Segreteria generale e del coordinamento interistituzionale
Al Servizio Video-conferenze CD

Ufficio del Capo del Dipartimento

SEDE

OGGETTO: 186° corso per la nomina alla qualifica iniziale del Ruolo degli
Agenti — Assistenti del Corpo di polizia penitenziaria.
Incremento di risorse umane e procedure di mobilita connesse.
Aggiornamento.

Facendo seguito alla nota n. 0178071.U del 15/04/2026, di pari oggetto ed
alla riunione sindacale del 20 aprile u.s., si trasmette la nota n. 0188270.U del 21/04/2026
della Divisione I Corpo di Polizia Penitenziaria, relativa al piano di incremento
aggiornato degli organici dei Provveditorati Regionali e del Dipartimento per la
Giustizia Minorile di Comunita, con preghiera di far pervenire eventuali ulteriori
osservazioni entro il 23 aprile p.v., in modo da lasciare ai Provveditori un lasso
temporale congruo per i confronti propedeutici alle ripartizioni territoriali.

Cordiali saluti.

IL DIR RE GENERALE

Ru

D.R.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Divisione I — Corpo di Polizia Penitenziaria

UFFICIO III - RELAZIONIT SINDACALI
SEDE

E, PER CONOSCENZA,
DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
SEDIL

--------------------------------

Oggetto: 186° corso per la nomina alla qualifica iniziale del Ruolo degli Agenti -
Assistenti del Corpo di polizia penitenziaria.
Incremento di risorse umane e procedure di mobilita connesse.
Aggiornamento all’esito dell'incontro del 20 aprile 2026.

Di  seguito alle note  GDAP 09/04/2026.0013123ID e
GDAP15/04/2026.0177209, di pari oggetto — trasmesse anche al Dipartimento che legge
per conoscenza — ed avuto riguardo all’esito dell'incontro del 20 aprile 2026, si e
proceduto ad aggiornare il piano di incremento degli organici dei n.12 Provveditorati
regionali e del Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita, come da prospetto
accluso, recependo gran parte delle indicazioni emerse.

§.1 Differenza tra i dati della Forza operativa al 31 marzo 2026 ed al 15 aprile 2026.

Preliminarmente, in riscontro ad espresse richieste, osservo che la differenza di
n.416 unith tra la Forza operativa del 31 marzo 2026 (di cui all'informativa del 09 aprile
2026) e quella aggiornata al 15 aprile 2026 (di cui alVinformativa di pari data), & da
imputare:
- per n.142 unity, ad impieghi presso G.O.M., US.PeV., GLO., NIC. ed Extra
moenia;
- per n.274 unita, a cessazioni.

§.2 Personale femminile.

Come richiesto, si & proceduto a rimodulare I'incremento di personale femminile,
tenendo conto non soltanto della distribuzione percentuale delle detenute, bensi anche
della comparazione tra le eccedenze degli organici nei diversi distretti, tendendo ad
omologarle verso il 75,06% (media nazionale).

N.70 delle n.135 Agenti sono state distribuite in relazione alla percentuale di
presenza di detenute; le restanti n.65 sono state distribuite con 1obiettivo di
omogeneizzare le percentuali di eccedenza dell’organico femminile.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale
Divisione I — Corpo di Polizia Penitenziaria

Il risultato & sintetizzato nella Tabella che segue, che sostituisce la Tabella A
acclusa all’informativa del 15 aprile 2026.

TABELLA A
Aggiornamento assegnazione personale femminile
e 0 | HSOWS | CamDONNE
PROVVEDITORATI REGIONALL :| DONNE PRE 1! Suiee
A T ;| BIERBART
Abruzzo — Malise 3,38% e T 51,18 26
Calabria 2,78 : 98,21 98,21 2
Campania 14,14 67,50 70,71
Emilia Romagna 6,11 oy 77,38 77,38
Lazio 16,22 A 57,63 61,01
Lombardia 15,01 P 75,82 75,81
Piemonte Liguria Valle d'Aosta 8,14 £ 6 76,10 76,09
Puglia Basilicata 7,70 R 69,47 71,68 10
Sardegna 190 Fa 1. ¥ 8036 80,35 B E
Sicilia 854 Bitg 86,26 [ 86,26 6 .
Toscana 3,73 3 | 6883 A% 9 74,67 i3
Umbria Marche 3,54 Gopr o B 10204 PBEEROE <y 102,04 a6
Veneto Friuli V.G. Trentino A.A. 8,03 &k 6 64,96 ; AL 68,50 15 5+
Dip.to Giustizia Minorile e Comunita 0,76 4 Tl 93,18 1] 93,18 S
Totale risoree distrbuite . b . |% 100,00 70 | V75,06 € 65 7764 | 135

§.3 Scorporo del distretto Abruzzo-Molise dal distretto del Lazio.

Come gia evidente dalla Tabella A, si & proceduto, anche in tal caso in riscontro
ad espressa sollecitazione, a scorporare il distretto dell’istituendo Provveditorato
Abruzzo-Molise da quello del Lazio.

Si & recepita, altresi, lindicazione di implementare l'incremento del
Provveditorato Umbria e Marche, per sostenere le esigenze connesse all’apertura della
nuova sede provveditoriale.

§.4 Proiezione dei collocamenti in quiescenza fino al 31 dicembre 2026 e piano di
mobilita speciale ex art. 33, comma 5, legge 104/92, connesso al 186° corso.

Si riportano, di seguito, le Tabelle recanti i dati della mobilita ex legge 104/1992
di prossima attuazione e quelli dei prossimi collocamenti in quiescenza.

Con riferimento alla mobilita speciale ex legge 104/92, si riportano il numero di
istanze che potrebbero trovare accoglimento, divise per distretto di uscita e di entrata,
del solo ruclo Agenti/Assistenti.
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TABELLA B
Mobilita speciale ex art. 104/92 connessa al 186° corso
Distretto di entrata: i L Distretth di tseita -
PRAP Abruzzo-Molise 4 PRAP Abruzzo-Molise -12 PRAP Abruzzo-Molise -8
PRAT Calabria 3 PRAP Calabria -1 PRAP Calabria +2
PRATP Campania 43 PRAP Campania -1 PRAP Campania +42
PRAP Lazio 1 PRAP Lazio -11 FPRAP Lazio -10
PRAP Puglia e Basilicata 15 PRAP Puglia e Basilicata -7 PRAP Puglia e Basilicata +12
PRAP Sardegna 6 PRAP Sardegna -5 PRAP Sardegna +1
PRAP Sicilia 26 PRAP Sicilia -6 PRAP Sicilia +20
PRAP Piemonte <14 PRAP Piemonte -14
PRAP Lombardia -17 PRAP Lombardia -17
PRAP Veneto -4 PRAP Veneto 4
PRAP Emilia Romagna -9 PRAP Emilia Romagna -&
PRAT Toscana =7 PRAP Toscana -7
. .PRAP Umbr}a -Marche ‘ i PRAP U}nbria -Marche -8
Totale in entrata 102| | Tofileinuscita L oo ke g i ¥

La mobilith sara suddivisa in due tranches, con decorrenza 01 giugno e 01

settembre 2026, in considerazione del piano ferie estivo.
Le istanze saranno valutate in ordine cronologico.

Il numero delle movimentazioni potrebbe variare — anche considerevolmente ~
in conseguenza del coinvolgimento di diverse unita nel piano di mobilita ordinaria, della

perdita del requisito o della rinuncia alla movimentazione.

TABELLA C

Proiezione quiescenze

T A G R TN TN e
PROIEZIONE CESSAZIONI AL 31/12/2026 (ETA) RUOLO AGENTUASSISTENTI

Abruzzo — Molise

Calabria

Campania

Emilia Romagna

Lazio

Lombardia

Piemonte Liguria Valle d'Aosta

Puglia Basilicata

Sardegna

Sicilia

Toscana

¥

Umbria Marche

Veneto Friuli V.G. Trentino A.A.

Dipartimento Giustizia Minorile Comunita

Uffici e Servizi

LS8 nm@aggﬁ;&h‘ 3
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Direzione Generale del Personale
Divisione I — Corpo di Polizia Penitenziaria

Essendo tali dati riferibili ad un lasso temporale che si protrarra fino alla fine del
2026, se ne terra conto in occasione dell’assegnazione del secondo scaglione del 186°
corso e del 187° corso, quando le proiezioni saranno piit aderenti al dato reale.

Fa eccezione la gia menzionata esigenza di incrementare l'organico del
Provveditorato Umbria — Marche, per la quale si & attinto prevalentemente ai
Provveditorati della Campania, della Puglia - Basilicata e della Sicilia che, come visto in
Tabella B, vedranno sensibilmente implementato il proprio incremento, rispettivamente,
din.42, n.12 e n.20 unita ex legge 104/1992.

§.5 Ulteriori precisazioni.

- Il Piano di realizzazione di nuovi posti detentivi dovrebbe trovare attuazione
entro la fine del 2027, salvo proroghe;

- idati relativi alla disponibilita alloggiativa sono stati riportati unicamente con il
fine di indicare ai Provveditorati i posti da approntare;

- quanto alla modifica dei circuiti detentivi di alcune sedi di tre diversi distretti, si
inviteranno espressamente i Provveditorati interessati a tenerne conto nella
ripartizione territoriale; in ogni caso, si & richiesto formalmente ai Provveditori
se vi siano proposte di rimodulazione delle piante organiche degli istituti dei
distretti di competenza;

- restano invariati i restanti criteri utilizzati per la ripartizione delle risorse (“Bonus
nuovi posti detentivi” e “Bonus sovraffollamento”).

§.6 Personale maschile, “Bonus nuovi posti detentivi” e “Bonus Sovraffollamento”.

Si riporta, di seguito, la Tabella D, recante il piano aggiornato di ripartizione delle
1.1009 unita maschili che, recependo la quast totalita delle indicazioni promananti dalle
Organizzazioni sindacali, sostituisce la Tabella C allegata all'informativa del 15 aprile
2026.
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Direzione Generale del Personale

Divisione I — Corpo di Polizia Penitenziaria

Piano di distribuzione

TABELLA D

i n.1009 unita aggiornato

Mod. 2024

LR SO
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Abruzzo - Molise

Calabria

Campania

Emilia Romagna

Lazio

Lombardia

Piemonte Liguria Valle d’Aosta

Puglia Basilicata

Sardegna

Sicilia

Toscana

Umbria Marche

Veneto Friuli V.G, Trentino A.A,

MEDIA CARENZA NAZIONALE 4 1

Diparlimento Giustizia Minorile e Comunita

TOTALE NAZIONALE® & -0y

Come detto, restano invariati i restanti criteri utilizzati per la ripartizione

delle risorse (“Bonus sovraffollamento” e “Bonus nuovi posti detentivi”).

5i riportano, di seguito, le Tabelle E ed F, che sostituiscono,

rispettivamente, le Tabelle D ed E dell'informativa del 15 aprile 2026.

! Sara destinatario di n.42 assegnazioni ex L.104/1992.
* Sara interessato da rimodulazione di circuiti detentivi del distretto.
3 Sara interessato da rimodulazione di circuiti detentivi del distretto.
* Sara destinatario di n.12 assegnazioni ex L.104/1992.
5 Sara interessata da rimodulazione di circuiti detentivi del distretto.
® Sara destinatario di n.20 assegnazioni ex L.104/1992.
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Mod. 2024

TABELLA E
Distribuzione di n. 150 unita per nuovi posti detentivi
' PROVVEDITORATI REGIONALL
Abruzzo - Molise
Calabria
Campania 150 240 80 9,26
Emilia Romagna 36 400 168 80 13,47
Lazio 100 400 48 160 708 | 1395 2
Lombardia 763 346 1109 21,84 33
Piemante Liguria Valle d'Aosta 196 196 3,86 .6
Puglia Basilicata 80 120 200 3,94 S
Sardegna o 0,00
Sicilia 200 288 - 9,61
Toscana 150 276 | 426 8,39
Umbria Marche 120 80 3,94
Veneto Friuk V.G, Trentino A.A. 120 80 200 3,94
Dipartimento Giustizia Minorile e Comunita 84 i 1,65
5077, 100,00
TABELLA F

Distribuzione di n. 150 unita per sovraffollamento

SITUAZIONE AL 26/02/2026

CATPIENZA DEGLIISTITUTI E DETENUTI PRESENTI PER REGIONE DI DETENZIONE

. REGIGNE:. - G 13 hese|, RECOLAMENTARED
i G jenrun, :
i | onnz : vomm | TOTALE
ABRUZZO MOLISE il 81 | 2022 | 2103
CALABRIA 12 42 | 2669 | 2711
CAMPANIA 15 48 | 5722 | 6170
EMILIA ROMAGNA 10 116 | 2868 | 2.984 2
LAZIC 14 337 | 4975 | 5312 | 459 | 6222 | 6681 10,3¢
LOMBARDIA 18 270 | 5874 | 6144 | 408 | 8463 | 8871 | 2146
PIEMONTE LIGURIA VALLE D'AOSTA 20 180 | 5090 | 5270 | 226 | 5648 | 5874 4,63
PUGLIA BASILICATA 14 179 | 3131 | 3310 | 225 | 4808 | 5033 | 1390
SARDEGNA 10 70 | 2513 | 2583 | 51 | 2403 | 2454 "
SICILIA 23 206 | 6233 | 6439 | 246 | 6829 | 7.075 | 494 7
TOSCANA 16 85 | 3077 | 3162 | 106 | 3.340 | 3446 | 2,18 '3
UMBRIA MARCHE 10 83 | 2071 | 2154 | 99 | 2697 | 2796 5,19 7
VENETO FRIULI VG TRENTINO AA 16 211 | 2715 | 2926 | 227 | 3901 | 4128 9,83 15
TOTALE NAZIONALE 189 | 2.308 | 48.960 | 51.268 | 2.778 | 61.023 | 63.801 | 100 ‘150

Fonte: Dap - Ufficio del capo del dipartimento - segrelerin generale - sezione stalistica
(*): il dato sulla capienza non tiene conto di eventuali situaziond transitorie che comportano scostamenti

temporanei dal valore indicato.
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§.7 Piano di incremento aggiornato, connesso al primo scaglione del 186° corso

Si riporta, di seguito, il piano di incremento aggiomato (comparato alle
disponibilita alloggiative nelle caserme).

Direzione Generale del Personale

Divisione I — Corpo di Polizia Penitenziaria

Mod. 2024

TABELLA G

PROVVEDITORATI REGIONALI
Abruzzo — Molise
Calabria
Campania 103 16 344 463 270
Emilia Romagna 123 8 12 143 29
Lazio
Lombardia 367 52 77 496 380
Piemonte Liguria V Aosta 148 190 56 394 358
Puglia Basilicata 191 115 85 391 213
Sardegna 0 34 55 89 23
Sicilia 213 13 36 262 185
Toscana 118 42 41 201 12
Umbria Marche 177 191 17 385 292
Veneto Friuli V.G. Trentino A.A. 164 0 67 231 177
Dip.to giustizia minorile e comunita
TOTALE 1788 777 963 3528

Legenda: .

Colonna A = Totale incremento ipotizzato partendo dal confronto Forza prevista/Forza

operativa, al quale & stato sommato il Bonus per i nuovi padiglioni, il Bonus per il

sovraffollamento ed il personale femminile;

Colonna B = Posti in caserma residui post-incremento.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale
Divisione I — Corpe di Polizia Penitenziaria

Prego codesto Ufficio, pertanto, di veicolare la presente informativa e
I'aggiornamento del piano di ripartizione allegato alle Segreterie nazionali delle O0.SS.
di comparto, con preghiera di far pervenire eventuali, ulteriori osservazioni entro e non
oltre il 23 aprile p.v., in modo da lasciare ai Provveditori un lasso temporale congruo per
i confronti propedeutici alle ripartizioni territoriali.

Nel ringraziare anticipatamente per la sempre preziosa collaborazione,
resto in attesa e rinnovo i migliori saluti.

1l Diretteffe
AlessandrgBalvemini
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