Organizzazione
. D D Sindacale
Autonoma
D D Polizia
Penitenziaria
Prot. n.24065/24k10/S.G.
URGENTISSIMO

Oggetto: Istanza di accesso civico

e p.c.

SEGRETERIA GENERALE

Roma, li 4 marzo 2024

Al Capo del DAP
Pres. Giovanni RUSSO
Largo Luigi Daga n.2 - 00164 ROMA

Al Direttore Generale del Personale e
Delle Risorse dott. Massimo PARISI
Largo Luigi Daga n.2 - 00164 ROMA

Al Ministro della Giustizia
On.le Carlo NORDIO
Via Arenula n.70 - 00186 ROMA

Al Sottosegretario di Stato per la

Giustizia delegato
On.le Andrea DELMASTRO DELLE VEDOVE

Via Arenula 70 - 00186 RO M A

Al Vice Capo del Dap
Pres. Lina DI DOMENICO
Largo Luigi Daga n.2 - 00164 ROMA

Allo Studio Legale di Consulenza OSAPP
Avv.to Maria Immacolata AMOROSO
Via Tacito 50-00193 R O M A

Al Direttore dell’Ufficio Relazioni

Sindacali dott.ssa Ida DEL GROSSO
Largo Luigi Daga n.2- 00164 RO M A

“aperto” ex art.5c.2 D.lgs 14

marzo 2013, n.33 sulle prestazioni di lavoro straordinario
effettuate dal personale di Polizia penitenziaria ma non ancora

Il sottoscritto Leo Beneduci, in proprio e nella qualita di

Segretario Generale
Autonoma  Polizia

dell’O.S.A.P.P. - Organizzazione Sindacale
Penitenziaria quale sindacato nazionale

proporzionalmente maggiormente rappresentativo del personale di

Polizia penitenziaria.

PREMESSO
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CHE le istanze di accesso civico non sono soggette a motivazione;

CHE l’istante ritiene comunque di esplicitare le ragioni della presente
che formula nella sua qualita di segretario generale dell’OSAPP,
sensibile ed attenta alla tutela dei diritti del personale di Polizia
penitenziaria;

CHE tra i diritti del personale quello alla retribuzione proporzionale
alla quantita e qualita del lavoro del suo lavoro € presidiato dall’art.36
Cost.;

CHE codesta Amministrazione nella sua qualita di datore di lavoro ha
I’obbligo di contabilizzare le prestazioni dei dipendenti ivi comprese
quelle da lavoro straordinario ai fini della successiva retribuOzione se
disposte dai responsabili del servizio, se effettivamente prestate e se
rese nei limiti degli stanziamenti disponibili;

CHE gli stanziamenti relativi a tali prestazioni sono stati pari a
€.95.263.465.000= per il 2022, €.99.201.003.000= per il 2023 e
100.099.690.000 per il 2024 e che tali stanziamenti per il 2022 e per
il 2023, fatte salve le integrazioni in corso, si sono dimostrati di gran
lunga insufficienti alla completa retribuzione delle prestazioni
effettivamente rese dal personale del Corpo.

CHE a fronte dell’istituzione della prevista indennita nel 1990 di
recente ed anche in virtu dei vigenti accordi il ricorso al riposo
compensativo in luogo della retribuzione puo essere disposto solo
previa richiesta degli interessati come da accordi tra le Parti;

CHE ci0 nonostante codesta Amministrazione contabilizza Ile
prestazioni del personale attraverso un applicativo GUSWEB il cui
software non consente una retribuzione eccedente le 41 ore mensili
(ad esclusione dei servizi c.d. “operativi” quali e ad esempio quello
delle traduzioni che ne possono effettuare 60) benché e ad esempio
per i servizi a turno distribuiti su 3 quadranti giornalieri di 8 ore e 10
minuti ciascuno eccedenti le 6 ore la programmazione comporti un
accumulo separato dalle 13 alle 15 ore mensili poste
obbligatoriamente a recupero e che, a loro volta, vanno a determinare
ulteriori 22/25 giornate di possibile assenza giustificata dal servizio su
base annuale;

CHE il sistema delle giornate di riposo compensativo per le prestazioni
straordinarie non retribuite che in base alle assenze determina
ulteriori prestazioni straordinarie da parte di coloro che devono essere
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presenti in sostituzione, cosi come al momento organizzato equivale
ad un circolo “vizioso” senza possibile via di uscita, laddove per
colmare carenze nell’organico di una sede se ne determinano di
successive ulteriori;

CHE comunque anche per le ore di servizio straordinario rese
nell’ambito dei limiti mensili pro-capite esisterebbe un significativo
arretrato di prestazioni non ancora retribuite.

CHE la quantificazione delle ore per prestazioni lavorative
straordinarie rese nell’ambito dei limiti esistenti ma non retribuiti
ovvero poste direttamente a recupero, unitamente alle giornate di
riposo settimanale non fruito e alle giornate di congedo ordinario
arretrato e anch’esso non fruito, costituisce strumento indispensabile
per l’'individuazione delle effettive carenze dell’attuale organico del
Corpo di Polizia penitenziaria che la diseguale distribuzione del
personale sul territorio non riesce ad individuare,

RICHIEDE

di conoscere nei termini di legge e comunque entro e non oltre trenta
(30) giorni dalla ricezione della presente, a significare in assenza di
riscontro I’avvio delle previste procedure, i seguenti dati numerici:

1)il numero complessivo sul territorio nazionale delle ore lavoro di
lavoro straordinario reso per il 2022 dal personale di Polizia
penitenziaria nei limiti dei monti pro-capite e non ancora retribuite
ovvero poste direttamente a recupero;

2) il numero complessivo sul territorio nazionale delle ore lavoro di
lavoro straordinario reso per il 2023 dal personale di Polizia
penitenziaria nei limiti dei monti pro-capite e non ancora retribuite
ovvero poste direttamente a recupero.

In attesa, pertanto, del richiesto riscontro, si inviano distinti
saluti.-
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