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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV - Relazioni Sindacali

e/

Ai rappresentanti delle OO.S8. del personale
~ nondirigente del Corpo di Polizia Penitenziaria

m_dg.GDAP,17/01/2023.0018593,U

OGGETTO: Applicazione art. 44 comma 14-duodecies del decreto legislativo 29.05.2017 n. 95
e s.m.i. Attribuzione della denominazione di “coordinatore” nei confronti dei

Sovrintendenti Capo del Corpo di polizia penitenziaria nominati con decorrenza
1.01.2018.

Si trasmette, per opportuna informativa, la nota .
m_dg.GDAP.13/01/2023.0013645.U dell’Ufficio V Trattamento Economico e Previdenziale -
Settore Trattamento Economico - di questa Direzione Generale, inercnte la materia indicata in
oggetio.
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D1part1mento dell’Amm1mstrazmne Penitenziaria
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Settore Trattamento Economico
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Al SiGNORI DIRET’I_‘ORI GENERALI
h LORO SEDE

13, Dl}'EEIEB 0013645 U

T tll!llllllIIiIIlIlIIIIIIIIE

Al SIGNORI PROVVEDI'I‘ORI REGIONALI
LORO SED1

.~ ATSIGNORI DIRETTORI
DELLE SCUOLE F. E A. DEL PERSONALE
LORO SEDI

Al SIGNORI DIRETI'ORI DEGLI ISTITUTI PENITENZIARI
LORO SEDI

: Al SIGNORI DIRE'ITORI DEI CENTRI PER LA GIUST}'_ZIA L{[NOR]LE E DI COMUNITA’
LORC} SEDI

Al SIGNORI DIRET'I'ORI DEGLI UFFICI |31 ESECUZIONE PENALE ESTERNA
LORO SEDI

L ep.c AL SIGNOR CAPO DEL DIPARTEMZENTO'

' AL SIGNOR CAPO
- . DEL D[PARTIMENTO PER LA GIUS'I'IZIA MINORILE E DI COMUNIT. A’
SEDE

ALL’UFFICIG DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO I° - SEGRETERIA GENERALE
, SEDE

ALIA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALEE DELLE RISORSE
- UFFICIO IV- RELAZIONI SINDACALI
SEDE

OGGET’I'(} Apphcazxone art. 44 comma 14—duadeczes, del decreto 1Cglslanvc 29 maggic 2017 n.
- 95 ¢ s.m.i. Attribuzione della denominazione di “coordinatore” nei confronti di
savrmtendentz capo del Corpo di polizia ‘penitenziaria, nommatz con decorrenza

I° gennaio 2018. S
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
‘Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio V — Trattamento Economico e Previdenziale

' Séttore Traftamento Economico B

Come noto, in appllcamone delle dlsposmom transxtone e finali di cu all’art 44, comma
14- duadec;es del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, come modificato dal D. Lgs. 27 dicembre
2019, n. 172, questo Ufficio deve procedere all’attribuzione della denominazione di “coordinatore”
nei confrontl del personale maschile e femminile del Corpo di pohzm pemtenzlana che é stato
nominato sovrintendente capo in data 1° gennaio 2018, '

L’art. 44, comma 14-duodecies, del citato decreto legislativo n. 172/2019 prevede infatti,
che, ai ﬁm dell’atiribuzione del parametro ¢ della. denominazione di ‘“coordinatore”™, ...il personale
in passesso al 1° gennaio 2020, della qualifica d1 sovrintendente capo accede alia procedura per
Vattribuzione della denominazione - d; “coordinatore” di cui all'art. 15; comma 5-bis del decreto
legislativo 30 ottobre 1992, n, 443, e di cui all ‘articolo 10, comma 4-bis, del decreto legislativo 9 -
settembre 2010, n. 162, ¢on un anno di anticipo rispetto ai previsti sei- anni...”. Di conseguenza
Iattribuzione della denommazmne per detto personale avverra - fermi restando il possesso dei
reqmsn‘.l ed i conseguenti motivi di esclusmne prewstl-al maturare di clnque (e non seli anni di
anzianita nella quahﬁca di sovnntendente capo., :

Pér quanto riguarda gli ulteriori requisiti' si evidenzia che ai sensi del vigente art. 15, comma .
S-ter, del decreto leglslatlvo 30 ottobre 1992, n. 443 é escluso dall’attmbuzmne della denommazmne
il personale

a) che nel. triennio precedente ha riportato : un giudizio mfenore a- «distintoy o che nel
qumquenmo precedente ' ha. nportato una -sanzione dtsczplmare piii grave della pena

- pecuniaria; o

b) -sospeso cautelarmente dal servizio rinviato‘ a giudizio 0 ammesso al riti aiternaﬁw peri.
delitti non colposi ovvero sottoposto a pmcedmento disciplinare per l'apphcazmne di una
.sanzione pii grave della pena pecuniaria. In tal caso, fermo restando il possesso dei requisiti
previsti dalla norma, la: denominazione & attribuita dopo la definizione dei relativi
~ procedimenti. Si applicano le dxsposxzmm contenute negli articoli 94 e 95 del decreto del
Presxdente della Repubbhca 10 gennaio 1957, 11 3, :

Cié ‘premesso, sard cura di ciascuna dlrezmne inviare, per il tramite del protocollo
informatico” “Calliope™ alla’ Direzione Generale. del Personale ‘e delle Risorse/Ufficio - V -
Trattamento economico e previdenziale/Sezione trattamento economico fisso personale dirigenziale,
PP. e CF.C, oanticipandola via email = allindirizzo . di posta  eletironica
'ufﬁcms dggr,dap@ggustma.lt, entm il 15 marzo 2{}23 Ia documentamone sotio elencata, o

! Ovvero con decorrenze successive se nel relativo scmtmm al ﬁne della nomlna, sono stati detratti pen0d1 Bon
computablh nell’anzianit per effetto di aspettativa, sanzioni disciplinari ecc. ‘
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: concernente i sovnntendentl capo nommatl tali con decorrenza 1° gennaio 2018 Per coloro che per
vari motivi, sono stati nominati con successiva decorrenza la documentazione richiesta’ dovra essere
‘&asmessa, sempre nelle medesime modalita, entro il giorno 15 del mese successivo rispetto a quelio -
de} maturare det cmque anni di anzianitd dalla nomma alla quah_ﬁca d1 sovnn]:endente capo.

Si precisa che ai.sensi dell’articolo 45, comma 16, del c1tato digs. n. 95/2017 «f periodi di
- congedo straordinario concessi a decorrere dal 1 gennazo 2017 al personale .... ai sensi
dellarticolo 42, comma 5, .del decreto Iemslatzvo 26 marzo - 2001, B 151; sono cbmputabzlz "
nell anzianita gmr:dzca valida ai fini della progresszone in carriera”, e pertanto, ai fini della
determinazione delia decorrenza, dovra tenersi conto dei periodi di aspettativa per motivi privati, "
dei periodi di detrazione per motivi disciplinari, -ece. degli ultimi quattro anni, nonché, solo per i

penodl di congedo straordinario ex art 42, co. 5; dlgs 151/2001, di quelli fruiti ﬂno al 31 dicembre
2016.

Sara cura di ogni D:remone venﬁcare le cause ostative prevxste dall art. 15 comma S-fer, del
suindicato- ‘dlgs. n: 443/1 992 ¢ trasmettere Ia scheda, come da- modello allegato (AIL 1), dei
sovrintendenti capo a qualsiasi titolo? in servizio presso ciascuna di essa, che non sono in possosso'
dei requisiti di cui aila precedente lettera a) ovvero si trovino nelle condizioni di cui alla lettera b).

Si evidenzia che la mancata segnalazione in ordine alla presenza dei motivi ostativi sopra

* specificati vale quale. acccrtamento del possesso dei requisiti in capo at restante personale e dard
Iuogo al riconoscimento a ciascuno della spettante dénominazione. A tal proposito ogni direzione,
unitamente alle schede compilate per il personale non in possesso dei requisiti, avrd- cura di
trasmettere la dichiarazione di cui aﬂ’allegato modello (AlL 2) corredato daun elenco nominativo in
formato excel contenente la matricola mmstenale la decorrenza della n{)mma alla quahﬁca dii
sovrintendenti capo, cognome e nome luogo e data di nascita®.

 Sara cura, alu'em di ciascuna Direzione segnaiare i nommanvl di coloro che hammo usufruito
di penodl di aspettativa, detrazioni di anzianiti®, ecc. non computabili ne]l’anz;amta complesswa d1
servizio, compilando, per ciascun dipendente, il modello a}legato (AL 3).

' 2 Ciascuna direzione pcrtantﬂ dovra procederc all’ acoemunenta dei reqmsm ‘nei canfmnn del person&lc a qualsmm titolo in servizie
presso la stessa, compreso, quindi, quello ivi temporaneamente assegnato.

¥ §i precisa che per personale in servizio al D.AP. la documentazione di cid agh a!legan 1, 2 ¢ 3 dovra essere curatn dall” Ufﬁcxo
AA.GG. della Direzione generale ove il “dipendente risulta mcardma.to, OVVero dall’Uﬁicm Segretena Genersle per 1 dipendenti
incardinati presso gli U.C.D. )
4 Anche ai sensi di quanto disposto dat Decreto Legge 26 novambre 2021, n. 172, recante “Misu:e urgenti per i oontenunmto
~delf’ ep:dcmla. da COVID-19 e per lo svolgimento in sicurezza cieile amwta economiche e sociali”. )
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Al fine di ndurre al minimo 11 rischio di errori da parte deli’Ufﬁcm scrivente si. raccomanda

¥ ché la compilazione delle schede allegate i m fac-simile avveriga con il massimo scrupolo ¢ la dovuta -

o attenzione e cid con parhcolare nguardo alle notizie di eventuah procedlmentl penali e/o- dlsc1p1mar1

‘nonché all’md:cazxone dei periodi di detrazmne di-anzianitd mtervenutl per effetto’ dx condanneg

'.penah, di sospensmne dal servizio per motlvl dlsmplman oa segmtc delle fruizione d1 periodi di
aspettatlva non computah111 ai fini della’ pro gresswne in camera :

Al fine di consentire alla Dzrez;one Generale scrzvente dz attivarsi con- sollecitudine nelle attivitd
di competenza, si confida- nel rispetto scrupoloso dei termini suindicati per la trasmissione della
. documentazzone nckzesta onde evztare znunlz contenziosi non ncanduczbzlt a questo Uﬁ‘ic:o

Sx rmgrazza per la collaboramone e sx coghe l’occasmne per mware cordlah saluti.

i Direttore Geanale
* Massimo Parisi .. -
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