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CRITERI  PER  IL  CONFERIMENTO  DEGLI  INCARICHI  AI  DIRIGENTI  DI 
POLIZIA PENITENZIARIA– RIUNIONE AL DAP DEL 21 FEBBRAIO 2022 

In  esito  alla  riunione  al  Dap  del  21  febbraio  u.s.  in  ordine  ai  criteri  per  il  
conferimento  degli  incarichi  ai  Dirigenti  di  Polizia  Penitenziaria,  questa  Organizzazione 
Sindacale    ha  posto  in  via  pregiudiziale  la  richiesta  di  accertamento  da  parte  della 
Direzione  Generale  del  Personale  e  delle  Risorse    della  conformità  della  procedura 
adottata all’attuale quadro normativo di  riferimento  riservandosi ogni  verifica nelle  sedi 
opportune, al fine di definire se la stessa debba o meno essere oggetto di contrattazione 
sindacale  o  di  “semplice”  esame  congiunto  come  voluto  dalla  stessa  Amministrazione 
centrale ma, a nostro avviso, con grave pregiudizio degli strumenti di relazione e tutela del 
Personale  a  disposizione  delle  Organizzazioni  Sindacali  maggiormente  rappresentative 
della indicata area negoziale. 

 
Di prosieguo, pur manifestando apprezzamento per l’attenzione e gli sforzi profusi 

dalla  predetta  sede  centrale  del  Dap  per  definire  i  cd.  “pilastri”  dell’area  negoziale 
dirigenziale,  afferente  dapprima  i  criteri  di  valutazione  e,  adesso,  i  criteri  per  il 
conferimento degli  incarichi  e nell’immediato  futuro  la definizione dei posti  di  funzione, 
questa  O.S.  ha  evidenziato  come  l’iter  seguito  risulti  alquanto  “confuso”  in  ragione  di 
incarichi MAI definiti nei contenuti e nemmeno MAI istituiti. 

Si è posta, quindi, la necessaria attenzione e premura nella richiesta di modifica di 
un  Regolamento  di  Servizio  fermo  al  ’99  oramai  anacronistico  e  superato  rispetto 
all’attuale  assetto  del   Corpo  di  Polizia  Penitenziaria,  oltre  che  necessariamente  da 
modificarsi  ai  sensi    dell’art.35    del  d.lgs.  172/2019  del  tutto  disatteso 
dall’Amministrazione penitenziaria centrale con particolare  riferimento alla Dirigenza del 
Corpo. 

Si è, inoltre, evidenziato che l’assenza di una normativa di riferimento per la parte 
economico  –  giuridica  della  categoria  dirigenziale,  stante  l’inattuazione  della 
contrattazione  nazionale,  continua  a  determinare  forte  pregiudizio  soprattutto  ove  si 
vogliano disciplinare criteri di assegnazione d’ufficio per i dirigenti, al momento sprovvisti 
di un adeguato trattamento economico di riferimento. 

Vi è stata, invece, piena concordia, tra le Parti,  nel ridefinire la procedura secondo 
univocità per tutte le qualifiche attraverso lo strumento della decretazione ministeriale. A 
tal uopo, si è sollevata la necessità di assicurare elementi  di giudizio quanto più oggettivi 
anche  superando  la  valutazione  personale  riservata  al  Direttore  Generale  del  Personale 
(con  punti  fino  a  30!),  con  ciò  ritenendo  di  uniformare  per  tutti  la  procedura  della 
valutazione collegiale in commissione ove possa esser presente il Dirigente Generale della 
sede di servizio dell’aspirante. 
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Si è anche precisato che la mobilità d’ufficio sarà riservata solo ai dirigenti che non 
abbiano assegnazione di  incarico,  e  che,  per  il  principio  della  rotazione,  lo  stesso debba 
avere  durata  triennale  rinnovabile  una  sola  volta  per  la  stessa  durata;  così  come,  gli 
incarichi temporanei non potranno avere durata superiore ai tre anni, per non divenire nei 
fatti definitivi. 

 
Infine,  quanto  ai  dovuti  chiarimenti  sulla  tempistica  dell’entrata  in  vigore  della 

nuova procedura  si è  ipotizzato, da parte della DGP,  che essa possa  retrocedere almeno 
alla  data  dell’emanazione del  cd.  “riordino delle  carriere”,  nel  senso  che  la  permanenza 
nell’incarico con correlativa sede, avrà ad oggetto come decorrenza ai fini della cessazione 
dell’incarico stesso, la data di entrata in vigore del predetto riordino.  

 

Fraterni Saluti.‐ 

        Il Coordinamento Nazionale OSAPP  
Funzionari e Dirigenti Polizia Penitenziaria 


